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¢QUE ES UN EXPEDIENTE DE REGULACION
DE EMPLEO TEMPORAL (ERTE) DERIVADO
DEL COVID-19?

Es el procedimiento que han de realizar las empresas (esto
incluye a los auténomos con trabajadores a su cargo)
cuando han suspendido temporalmente la totalidad de su
actividad, con la consiguiente suspension de los contratos
de trabajo o la reduccion temporal de la jornada laboral de
las personas trabajadoras.

En relacién con el COVID-19, las causas que pueden
justificar un ERTE son:

* Fuerza mayor temporal: Se entiendo que existe
fuerza mayor cuando las pérdidas de actividad son
consecuencia del COVID-19, incluida la declaracion
del estado de alarma, siempre que la empresa se
ve afectada, en este sentido, por la suspension o
cancelacion de actividades, cierre temporal de locales
de afluencia publica, restricciones en el transporte
publico y, en general, de la movilidad de las personas
y/o las mercancias, falta de suministros que impidan
gravemente continuar con el desarrollo ordinario
de la actividad, o bien en situaciones urgentes y
extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o
la adopcién de medidas de aislamiento preventivo
decretados por la autoridad sanitaria, que queden
debidamente acreditados.

+ Causas economicas, técnicas, organizativas o de
produccion: Cuando se produzca una pérdida de
actividad o ingresos, pero la causa que los origine
no sea ajena a la esfera de decisiéon empresarial,
por no encontrarse en los supuestos recogidos en el
apartado anterior.

No existira causa justificativa de ERTE en el supuesto en
que sea posible el desarrollo de la actividad productiva en
la modalidad de teletrabajo.

Al ser una medida temporal, la empresa no tendra que
abonar indemnizacion alguna a las personas trabajadoras
afectadas, sin perjuicio del derecho de éstas a percibir las
prestaciones de desempleo correspondientes.

GRESPECTO DE QUE ACTIVIDADES DE
NUESTRO SECTOR PODEMOS PRESUMIR
QUE EXISTE FUERZA MAYOR TEMPORAL
DERIVADA DEL COVID-19?

En principio:
+  Espectaculos publicos.

+ Culturales y artisticos: teatros, auditorios, cines,
plazas, salas de conciertos...

+ Circos.
+ Locales de exhibiciones.
+ Otros locales e instalaciones con actividades

asimilables a las/los mencionadas/os.
+ Lasactividades conexasy necesarias a las anteriores.

¢CUAL ES PROCEDIMIENTO PARA LA
TRAMITACION DE UN ERTE POR FUERZA
MAYOR DERIVADA DEL COVID-19?

La empresa que quiera hacer un ERTE por fuerza mayor
derivada del COVID19 debera:

1. Presentar telematicamente una solicitud ante la
autoridad laboral competente (con caracter general,
cada Comunidad Auténoma de residencia es la

competente y el Ministerio lo es cuando la empresa
tenga varios centros en distintas Comunidades pero
menos del 85 % de la plantilla en una de ellas), que se
acompanfiard de un informe/memoria que justifique
la pérdida de actividad como consecuencia del
COVID-19, asi como, en su caso, de la correspondiente
documentacion acreditativa de la causa de fuerza
mayor y una relacion de trabajadores (*cada autoridad
laboral tiene unos modelos que facilitan a través de
sus pdginas de internet).

2. Comunicar la solicitud de ERTE a las personas
trabajadoras y, en caso de existir, a su representacion
legal.

3. Presentar solicitud colectiva de las prestaciones
por desempleo en representacion de las personas
trabajadoras afectadas por el ERTE ante el SEPE. Los
trabajadores afectados lo Unico que tienen que hacer
es autorizar a su empresa para que envie sus datos
al SEPE. Las personas afectadas por un ERTE de este

tipo no tienen que realizar ningun otro tramite.

La autoridad laboral dictara la resolucion declarativa de
la existencia o no de la fuerza mayor en el plazo de cinco
dias desde la presentacién de la solicitud. La autoridad
laboral lo remitira al SEPE.

Una vez recibida la resolucién de la autoridad laboral
reconociendo la situacion de fuerza mayor, la empresa
comunicard a las personas trabajadoras las medidas
de suspension de los contratos o reduccién de jornada
adaptada. Estas medidas surtiran efecto desde la fecha
del hecho causante de la fuerza mayor.
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GCUAL ES E| PROGEDIMIENTO PARA LA
TRAMITACION DE UN ERTE POR CAUSAS
ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS
0 DE PRODUCCION DERIVADAS DEL
COviD-19?

Este tipo de ERTE no estan sometidos a autorizacion
de la autoridad laboral. La empresa, en consecuencia,
deberd comunicar a la autoridad laboral su intencion de
adoptar medidas de suspension de contratos o reduccién
de jornada.

Idéntica comunicacion debe trasladarse a la
representacion legal de las personas trabajadoras, con la
que se iniciara un periodo de consultas para acordar la
medida, durante un plazo maximo de 7 dias.

De alcanzarse acuerdo, la empresa comunicara su
contenido a la autoridad laboral como comunicacion final
de medida a aplicar, y podra proceder a aplicarla.

De no conseguirse acuerdo, laempresadecidira lamedida
concreta (que podra coincidir o no con la correspondiente
a la comunicacion inicial también cuando no haya
acuerdo), y la comunicara a la autoridad laboral.

No obstante, de no existir representacion unitaria, el
periodo de consultas debera desarrollarse con los
sindicatos mas representativos o con una comision ad
hoc de tres personas trabajadoras, sin que la decisién
al respecto pueda demorarse por mas de 5 dias. Las
autoridades laborales tienen la informacion necesaria
para contactar con los sindicatos, aunque es valido
cualquier intento de contacto por la empresa. De no ser
atendido en plazo, podra procederse a negociar con la
comision ad hoc.

GUIA DE PREGUNTAS FRECUENTES

6QUE OCURRE CON EL COMPROMISO

DEL MANTENIMIENTO DEL EMPLEQ
ESTABLECIDO EN LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DEL REAL DECRETO-LEY
8/2020, DE 17 DE MARZO, EN EL AMBITO
DE LAS ARTES ESGENICAS, MUSICALES
YEN EL SECTOR CINEMATOGRAFICO Y
AUDIOVISUAL?

En particular, en el caso de contratos temporales el
compromiso de mantenimiento del empleo no se
entendera incumplido cuando el contrato se extinga
por expiracion del tiempo convenido o la realizaciéon de
la obra o servicio que constituye su objeto o cuando no
pueda realizarse de forma inmediata la actividad objeto
de contratacion.

SI NO SE EN QUE FECHA LA EMPRESA |
PODRA REANUDAR LA ACTIVIDAD, ¢CUAL
ES LA FECHA FINAL QUE DEBO PONER EN EL
DOCUMENTO DE PRESTACION?

Si el ERTE es autorizado en base a la existencia de fuerza
mayor temporal derivada del coronavirus, la duracién
del ERTE debe ser la misma que la del estado de alarma,
incluidas sus posibles prérrogas.

Si el ERTE se comunica en base a la existencia de causas
economicas, técnicas, organizativas o de produccion no
existe limite temporal a priori; la medida podra durar el
tiempo que la empresa haya previsto en su comunicacion
final a la autoridad laboral.
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G¢TENGO QUE DAR DE BAJA A LOS
TRABAJADORES/AS DE LA EMPRESA EN LA
SEGURIDAD SOCIAL?

Durante los ERTE no se debe dar de baja a las trabajadoras
y trabajadoras en la Seguridad Social, ya que siguen de
alta, con independencia de que, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo,
de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente
al impacto econémico y social del COVID-19, la empresa
pueda estar exonerada del pago de las cotizaciones a la
Seguridad Social.

GDURANTE EL PERIODO ESTABLECIDO

EN EL ERTE, LA EMPRESA HA DE PAGAR
RETRIBUCIONES A SUS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS?

Durante el periodo fijado en el ERTE, la empresa no tiene
que abonar retribuciones a las personas trabajadoras
afectadas por la suspensién. Asimismo, en el supuesto
en que el ERTE contemple la reduccién de jornada, la
empresa Unicamente abonara la parte proporcional
correspondiente a la jornada realizada.
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GDEBE ABONAR LA EMPRESA LAS CUOTAS
DE SEGURIDAD SQCIAL?

Respecto a las cuotas de Seguridad Social y, de forma
exclusiva para los casos de fuerza mayor motivados por
el COVID-19 y mientras dure el periodo de suspension de
contratos o reduccion de jornada, la Tesoreria General de
la Seguridad Social exonerara a la empresa del abono del
100 % de las cuotas empresariales, asi como del relativo
a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta,
siempre que la empresa, a 29 de febrero de 2020, tuviera
menos de 50 personas trabajadoras en situacion de alta
en la Seguridad Social. Si la empresa tuviera 50 personas
trabajadoras o mas, la exoneracion de la obligacion de
cotizar alcanzara al 75% de la aportacion empresarial.

Para las personas trabajadoras, dicho periodo se tendra
como efectivamente cotizado a todos los efectos, sea
cual sea la causa motivadora del ERTE.

¢QUE TRAMITES HAY QUE HACER PARA
QUE LA SEGURIDAD SOCIAL APLIQUE LA
EXONERACION DE CUOTAS?

La exoneracion de cuotas se aplicard por la Tesoreria
General de la Seguridad Social a instancia de la
empresa, previa comunicacion de la identificacion
de los trabajadores y trabajadoras y del periodo de la
suspension o reduccion de jornada. A efectos del control
de la exoneracion de cuotas serd suficiente la verificacién
de que el SEPE ha procedido al reconocimiento de la
correspondiente prestacion por desempleo por el periodo
de que se trate.

6SE DEBE INGLUIR EN EL ERTE A LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS QUE
ESTAN EN INCAPACIDAD TEMPORAL?

Si, porque pasaran a cobrar la prestacion por desempleo
cuando finalice su situacion de incapacidad temporal, si
las medidas de suspension de contratos y reduccion de
jornada siguen vigentes. Este extremo debera reflejarse
en la relacion de personas trabajadoras afectadas por el
ERTE.

6QUE PASA SI MI EMPRESA ESTABA
CERRADA EN EL MOMENTO DE ENTRADA EN
VIGOR DEL ESTADO DE ALARMA Y NO PUEDO
CONSEGUIR QUE MIS TRABAJADORES
FIRMEN QUE LES HE COMUNICADO LA
PRESTACION DEL ERTE?

En ese caso, sera suficiente la presentacion de cualquier
documento que acredite que la empresa ha realizado esa
comunicacion aunque no esté firmada la recepcion por
los trabajadores como, por ejemplo, un correo electrénico.

S| EN UNA EMPRESA SE HA PRESENTADO
UN ERTE INCLUYENDO A PARTE DE LA
PLANTILLA Y, POSTERIORMENTE, SE
CONSIDERA NECESARIO QUE EL ERTE
AFECTE A MAS TRABAJADORES/AS POR
CIRCUNSTANCIAS RELACGIONADAS CGON EL
COVID-19, (PUEDE LA EMPRESA SOLICITAR
EL INCREMENTO DE LOS TRABAJADORES
DEL ERTE INIGIALMENTE PRESENTADO 0
DEBE PRESENTAR UN ERTE NUEVO POR EL
RESTO DE TRABAJADORES?

No es posible incrementar el nimero de personas
trabajadoras afectadas en un ERTE ya presentado. Por
ello, si en un primer momento no es posible determinar
el nimero total de afectados y el modo en que va a ir
aplicandose el ERTE, la empresa tendra que presentar un
segundo ERTE.
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¢QUE EFECTOS TIENE EL ERTE DERIVADO
DEL COVID-19 EN LAS PERSONAS
TRABAJADORAS?

Las personas trabajadoras afectadas por el ERTE derivado
del COVID-19 tendran derecho al reconocimiento de la
prestacion por desempleo, aunque carezcan del periodo
de ocupacion cotizado minimo necesario para ello.

En estos casos, el tiempo en que se perciba la prestacion
por desempleo de nivel contributivo por estos ERTE
no computara a los efectos de consumir los periodos
maximos de prestacion legalmente establecidos.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el ERTE
no han de presentar ninguna solicitud individual, pues la
empresa es la que va a facilitar la informacién necesaria
para el pago de prestaciones a la autoridad laboral.

OTRAS MEDIDAS IMPORTANTES A TENER
EN CUENTA PARA LAS EMPRESAS Y
TRABAJADORES POR CUENTA AJENA DEL
SECTOR CULTURAL:

Aquellas empresas cuyas actividades se hayan
visto suspendidas por la declaracion del estado de
alarma pueden solicitar una moratoria de 6 meses,
sin interés, en el al pago de sus cotizaciones a la
Seguridad Social y por conceptos de recaudacion
conjunta cuyo periodo de devengo esté comprendido
entre los meses de abril y junio de 2020, en los
términos que se fijen mediante orden ministerial.
Aquellas Las empresas cuya actividad no se
hubiera visto suspendida, siempre que no tuvieran
otro aplazamiento en vigor, podran solicitar el
aplazamiento en el pago de sus deudas con la
Seguridad Social cuyo plazo reglamentario de ingreso
tenga lugar entre los meses de abril y junio de 2020,
en los términos y condiciones establecidos en la
normativa de Seguridad Social, siendo de aplicacién
un interés del 0,5%, en los términos establecidos en el
Real Decreto-ley 11/2020.

Se establece un subsidio de desempleo excepcional
por fin de contrato temporal, a quien se les hubiera
extinguido un contrato de duracién determinada de, al
menos, dos meses de duracion, con posterioridad a la
entrada en vigor del estado de alarma y no contaran
con la cotizacion necesaria para acceder a otra
prestacidn o subsidio.
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